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COMPETENZE PEDAGOGICHE
DELLISTRUTTORE SPORTIVO

e saper MOTIVARE
e saper COMUNICARE

er PROGRAMMARE
SSERVARE




Saper
MOTIVARE



MOTIVAZIONE

Agente fisiologico, emotivo e
nitivo che organizza il
rtamento individuale verso

te: ragione per cui gli individui selezionano
re, persistono nellimpegno e vi si
Inato livello di intensita svolgendo |
di scrupolosita.



BISOGNI DA SODDISFARE

Il comportamento e determinato dai bisogni, ed ogni singolo
Individuo e motivato a soddisfare i propri bisogni, fino ad
rivare al soddisfacimento dell’auto-realizzazione.

Auto—ryé%zione
/ Stima \
Sociali \




MOTIVAZIONI

PSICOFISIOLOGICHE dipendenti da esigenze biologiche

e, sete, sonno, ecc.) € proprie dell’organizzazione nervosa
di attivita, di esplorazione ecc.)

CHE dipendenti dalle pulsioni sessuali e
In dalla nascita

| modelli di comportamento,
'Individuo assorbe



LE MOTIVAZIONI ALLO SPORT

e PRIMARIE  SECONDARIE

OCO motivazioni e MOT. AL SUCCESSO
Iche, emotive, e MOT. AFFILIATIVA
e MOT. ESTETICA

e MOTIVAZIONI
PSICOPATOLOGICHE




MOTIVAZIONI PRIMARIE

GIOCO
Esigenza fondamentale comune a tutti gli
Individui di qualsiasi eta e cultura

Realizzazione

bisogni soggettivi



MOTIVAZIONI PRIMARIE

AGONISMO
Comportamento razionale specifico e
culturalizzato del dinamismo aggressivo

ontro Contro sé
rsario stessi




MOTIVAZIONI SECONDARIE

TRATTI DELLA PERSONALITA’

Achievement

Affiliazione

Mot. Estetica

Sentimenti di inferiorita
: Desiderio di potenz
Mot. compensative esiderio di potenza

Modello sociopatico
della virilita aggressiva



LA MOTIVAZIONE VA SOSTENUTA
ED INCENTIVATA

e Programmando attivita stimolanti e varie
Cercando di avere atteggiamenti ottimisti
bilendo obiettivi realistici per ciascun ragazzo e

ndo il programma da svolgere in base a
0 I'errore come parte del processo di

| valore” costantemente negativi



BISOGNI DA SODDISFARE
ATTRAVERSO LA PRATICA SPORTIVA

Identificare | bisogni del propri allievi e procedere quindi
alla progettazione dell’attivita

DIVERTIMENTO

ETENZA



DIVERTIMENTO

ANSIA

sfida > abilita — ansia

Far sempre svolgere
esercizi in cui ci sia
corrispondenza tra
grado di difficolta
dell’esercizio (sfida) e
competenza
dell’atleta a svolgere
guel compito
(abilita).

Martens



LE MOTIVAZIONI NELLO SPORT

azioni per iniziare uno sport
)Ni per continuare uno sport




FATTORI INIBENTI O
PERTURBANTI LE MOTIVAZIONI
ALLO SPORT

e Sentimenti d’inferiorita infantile si instaurano ogni
qualvolta il fanciullo si sente diverso dai coetanei o
nadeguato rispetto alle aspettative

la adolescenziale da prestazione dovuta
2SSIVO stress emotivo

IcO da frustrazione impedimento a
1 desiderio, che generalmente da luogo




PRINCIPALI CAUSE
DELL’ABBANDONO DELLA PRATICA
SPORTIVA

e Mancanza di divertimento
e Mancanza di successo




Saper
COMUNICARE



comunicare




ASSIOMI DELLA COMUNICAZIONE
0 caratteristiche del processo comunicativo

1° assioma:

Non si puo non comunicare, anche il silenzio e
municazione O

v (;;, J
{‘fgﬂ}lﬁp_?_ r.

etto di relazione (non



COMUNICARE

ZI1ONE INTERPRETAZIONE
—MESSAGGIO di chi

COMUNICA RICEVE

CONTESTO

AMBIENTALE




LA COMUNICAZIONE

CONTENUTO RELAZIONE

e (dati e sentimenti

e concettl e affett
comportamenti e stima

ecniche e approvazione
e sfiducia

VERBALE NON VERBALE

2nuto non e possibile
le e il modo in cui



COMPORTAMENTI CHE
OSTACOLANO LA COMUNICAZIONE

e far valere il proprio ruolo/status

e parlare sull’altro

e sollecitare soluzioni affrettate

Improverare




COMPORTAMENTI CHE
FACILITANO LA COI\/IUNICAZIONE




L'USO DEL RINFORZO

Il RINFORZO e un evento che aumenta la probabilita di
ottenere una risposta.

)Sitivo: incoraggia un comportamento

. Inibisce un comportamento



COSA RINFORZARE

e |a prestazione e non solo il risultato

e |'impegno e non solo il successo

| piccoli miglioramenti e non solo | grandi obiettivi

lo abilita sportive, ma anche cognitive, emotive e

NDO RINFORZARE

| nuovi subito dopo la corretta

se lo meritano
le sotto i piedi, rimproverarli e



QUANTO RINFORZARE

e frequentemente quando si imparano nuove abilita

e piu occasionalmente quando l'abilita e consolidata
evitare che si impegnino solo su cio che sanno gia fare)

PO DI RINFORZI

.| CLEVELAND INDIANS



L'USO DELLA PUNIZIONE

SI, ma con certi accorgimenti:
e obiettivo e I'eliminazione di comportamenti errati
e deve essere fornita in modo impersonale (non gridare)

e gquando una regola conosciuta e violata devono sapere da
| che saranno puniti

la possibilita di non ripetere I'errore; la prima volta
seconda punire
| € non farsi influenzare dall'umore

tleta non deve essere un

me punizione




Saper
PROGRAMMARE



|| tempo trascorso
dall’allenatore a

programmare e
PO risparmiato




LA PROGRAMMAZIONE?

e pochi insegnanti/allenatori programmano

edicato alla programmazione scritta e ridotto
planning ed esecuzione e molto elevata

IVi € mezzi e data spesso per



FASI DELLA PROGRAMMAZIONE

L’istruttore decide di intervenire sulla base di un processo
cognitivo complesso che assomiglia molto a quello dell’allievo

Istruttore Allievo

valutazione iniziale e Analisi-lettura della

vy

degli obiettivi situazione

ezzie del ——— | e Presa di decisione

e Realizzazione

Valutazione




A COSA SERVE

e Ricordargli costantemente gli obiettivi da raggiungere
e Riflessione sui mezzi utilizzati e sui risultati ottenuti
e Riallineare il progetto didattico o gli obiettivi







Osservare e difficile, i movimenti si svolgono spesso
ad elevate velocita, per cui e necessario delimitare
us” di attenzione:

azione dei fattori limitanti la prestazione:
Ita, atteggiamenti
 del fattori in
abili



* Metodo del’OSSERVAZIONE CASUALE

etodo dell’ OSSERVAZIONE SISTEMATICA:
ruita su un progetto ed un problema da

con tempi di osservazione stabiliti
strumenti di notazione (griglie

tendibilita (assenza di



EFFETTO ALONE:
hi gludlca tende spesso a lasciarsi guidare da
pressione generale o da un tratto emergente

IGMALIONE:
Individuo o del gruppo a comportarsi
che faccia e quindi dimostra

ative e delle disposizioni mentali
lene osservato



Saper
VALUTARE




OBIETTIVI DELLA VALUTAZIONE

VALUTAZIONE: determinare in guale misura ciascun
obiettivo e stato raggiunto dagli atleti ,

lezionare
Ificare I'allenamento

etodi ed | mezzi di



LA VALUTAZIONE

e Quantitativa

— test motori

— dati biomeccanici

— variabili sociometriche

Iva
er osservare la tecnica
iIche psicologiche



FASI DELLA VALUTAZIONE

e MISURAZIONE e ANNOTAZIONE

NTERPRETAZIONE DEI RISULTATI
onto con modello di riferimento ed aspettative




IL TEST

misurazione standardizzata che permette il
rilievo di particolari prestazioni motorie

CARATTERISTICHE DEL TEST

ita deve misurare esattamente cio che vogliamo

lone uniformita di procedure

lo nelle stesse condizioni, con gli

| simili

a con il quale diverse persone
ggio dello stesso test



L'’APPRENDIMENTO



APPRENDIMENTO

Condizioni soggettive Condizioni oggettive
ee personalita Ambiente socioculturale

N K

ortamento e della
iU evolute, a



APPRENDIMENTO

|

’educatore indirizza
all’lorganismo stimoli
specifici

Interazioni spontanee
tra organismo e ambiente




FORME DI APPRENDIMENTO

My,

TAZIONE ~\$ &7

ONDIZIONATO



PREREQUISITI
DELL’APRENDIMENTO

IDONEITA’
maturazione neurofisiologica

lHluppo funzioni percettive e cognitive
tenze motorie propedeutiche
- motivazioni

0 socioculturale favorevole



ELEMENTI ESSENZIALI PER
L’APPRENDIMENTO

v Il tempo di impegno motorio
| clima positivo
mazione frequente e di qualita

lone del lavoro

M. Pieron



FASI DELL’APPRENDIMENTO

o Coordinazione grezza

e Coordinazione fine

SHDISjeRIpIIIteNIeoNE



e E il livello motorio iniziale

ndizioni di insegnamento devono essere

vono essere chiare e semplici

essere immediatamente



Le ripetizioni non devono essere basate sulla
semplice automatizzazione

maggiore attenzione ai particolari esecutivi

| meccanismi di memoria motoria

e difficoltose



= |a fase tipica del perfezionamento sportivo

ti tipici di questa fase sono: la precisione,
Il ritmo e la rapidita di movimento

tale di automatizzazione che
tenzione sugli elementi



L’APPRENDIMENTO MOTORIO E UN
PROCESSO COGNITIVO

Il processo mentale (cognitivo) che porta alla
stabilizzazione plastica di una nuova abilita motoria
llizza le due funzioni fondamentali di:

matismi



e[ 'attenzione cosciente e accentrata sullo scopo da raggiungere

getto e messo a contatto con il problema da risolvere

e la situazione con le proprie strutture

rensione del problema



a volonta cosciente non e piu centrato sullo scopo da
lungere ma sul proprio corpo

di coscienza dell’atto

con precisione le diverse azioni



e | 'attenzione cosciente ritorna sullo scopo da raggiungere

e | 'attenzione cosciente non interviene piu sull’'organizzazione
Interna, ma sulle variabili esterne

zione cosciente controlla 'automatismo in modo da
Imaneggiare in funzione delle variabili esterne

ellautomatismo non e nella fissita delle
azioni muscolari, ma al contrario
' rlorganizzazione ad ogni istante
nel corso delle esecuzioni

Jean Le Boulch



Movimento volontario
e lento

e dispendioso

e cosciente

MOVIMENTO AUTOMATICO

MOVIMENTO RIFLESSO

e VELOCE
e ECONOMICO
e INCOSCIENTE




MEMORIA MOTORIA

e Capacita del cervello di
antenere informazioni per
| piu 0 meno lunghi



MAGAZZINI MNEMONICI




FORMAZIONE DEL PROGRAMMA
MOTORIO

e Percezione delle informazioni
scelta del programma

del programma scelto



|DENTIFICAZIONE

DEGLI STIMOLI
feedback
*SELEZIONE dell'errore
DELLA RISPOSTA \

*PROGRAMMAZIONE
DELLA RISPOSTA

e >

feedback -

sensazioni muscolari

feedback
sensazioni motorie

feedback
ioni ambientali




FEEDBACK ESTERNO

\ J

i N

il feedback esterno € l'informazione che l'allievo non riceverebbe da solo come
conseguenza naturale della sua prestazione. Esso €& fornito da fonti esterne
all'atleta: I'allenatore, un compagno, uno specchio, un video-tape.

“Christina e Corcos”

sulla prestazione

sul risultato

Informativa

funzione

di rinforzo




ANDAMENTO DELL'APPRENDIMENTO

Incremento rapido
Rallentamento

genselidamento, stasi
Neve rapido incremento el
Nuovo periodo di rallentamento

Bielinowicz, 1974



LA TECNICA

Espressione e realizzazione individuale
e personale di un compito motorio
particolare

dello ideale di realizzazione dell'azione

conto dei singoli atleti che lo
no o lo eseguiranno

a "razionalita" non
la adeguato a
atleta






	TRATTI DELLA PERSONALITA’

